Comune di Pordenone

4.2 MONITORAGGIO SEZIONE 3 "Organizzazione e capitale umano"

Quanto al Piano triennale del fabbisogno di personale I'ufficio risorse umane verifica periodicamente
la realizzazione delle procedure di reclutamento del personale previste e si accerta della
compatibilita economico- finanziaria del piano approvato, in relazione ai dati sopravvenuti a seguito
dell'approvazione del rendiconto di gestione.

Il merito all'organizzazione del lavoro agile € previsto che ciascun dirigente responsabile di servizio
monitori lo svolgimento dell'attivita lavorativa svolta in modalita agile. Tale monitoraggio avviene
indirettamente anche attraverso la verifica del conseguimento degli obiettivi di performance
assegnati al lavoratore ed all'ufficio di appartenenza.

Per quanto concerne il monitoraggio dell'attuazione del piano di formazione del personale e
dell'eventuale esigenza di modifica dello stesso, il servizio risorse umane verifichera lo stato di
attuazione degli interventi formativi programmati, il grado di partecipazione dei dipendenti e dei
dirigenti e si occupera di raccogliere eventuali nuove esigenze di apprendimento e confronto
segnalate dai dirigenti responsabili.

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza sovrintende alla
programmazione delle attivita di formazione in materia di anticorruzione e trasparenza ed alla verifica
dei suoi risultati. | dirigenti monitoreranno la partecipazione dei propri dipendenti e segnaleranno al
Responsabile dell'Anticorruzione eventuali necessita riscontrate. Dell'attivita di formazione realizzata
nell'anno di riferimento sara dato atto nella relazione di cui all'art. 1, comma 14, L. 190/2012 e all'art.
28 del P.T.P.C.

SEZIONE 5 - ALLEGATI AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA e
ORGANIZZAZIONE - PIAO 2024/2026

Sono allegati al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 i seguenti documenti:
Allegato 1 — Piano della performance 2024-2026
Allegato 2 R — Rischi al PTPCT 2024-2026
Allegato 2 M — Misure al PTPCT 2024-2026
Allegato 2 T — Trasparenza al PTPCT 2024-2026
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